Compte rendu CG 17 Septembre 2026

En présence de :

Pour les parents élus au CG : Laurent Hay, Geoffrey Van Berghe, Lydia Beaumont,
Gwenaelle Witt Doerring

Pour I'équipe de direction : Maxence Gatignol, JY Deparis, Ashok Bandhari
Pour les représentants du personnel : Sylvie Casiulis

Pour 'ambassade : Elsa Calley

Excusés : Cyrille Burgaud

Réglement intérieur du conseil de gestion

o Le conseil de gestion se réunit tous les derniers lundis du mois, 17h30. Avec
aménagement en fonction des congés scolaires.
Les séances ne dépassent pas 2 heures.
Les séances font I'objet d’un ordre du jour partagé préalablement et suffisamment en
amont pour traiter les sujets.

e Les décisions concernant des sujets nécessitant un vote, sont prises pendant les
séances.

e Le Conseil de gestion peut confier &8 une commission composée de représentants de
parents, des personnels et de la direction, le soin d’étudier en détail un sujet
particulier pour faciliter les débats et la prise de décision en séance du CG.

1. Point sur la rentrée 2025-2026

- Effectifs : actuel et perspective
41 éléves présents aujourd’hui.
43 d’ici la rentrée de novembre.
1 famille de 3 enfants ne répond plus aux méls (pas de paiement)
idem 1 famille avec 1 enfant (contact Nalbo)
2 familles intéressées (2 enfants) en cours

- Point sur I'équipe enseignante. Emploi du temps ? Ajustement ?
Equipe installée. Emploi du temps finalisé, ajustements a la marge.

- Point sur le staff ? emploi du temps a réadapter pour les didi (meilleure
coordination, censées faire du 40h, leur edt montre 45h?, pas de pause déjeuner en
place? durée de certaines taches incohérente, protocole a mettre en place et réunion
a prévoir ensemble)

- Jyoti, recrutement tardif, prof d’'EPS secondaire en cours, et une didi en cours

- Remarques / Retour d'impressions éventuels de parents ?

Retours positifs

Discussion de la demande d’'une famille d’'un enfant déscolarisé depuis 5 ans.
Proposition d’étudier un retour en France pour orientation voie professionnelle.
En attente de la décision du pére et du fils.



2. Incidence éventuelle des derniers événements politiques ?
- Réflexion par rapport aux éléves de Ullens School : L’EFIK pourrait attirer des
nouveaux étudiants.
- Quelles classes ? Aménagement ? Solidarité entre écoles (remise financiére) ?

Proposition de Gwen : faire savoir aux parents de Ullens que nous pouvons les accueillir.
Pas de paiement des frais d’admission (1500€).

Discussion autour de I'opportunité de prendre des éléves d’une école touchée par une
tragédie.

Quid d'une remise devant nos propres parents ? Pourquoi aussi se refuser une rentrée
d’argent dans une période difficile.

Idée d’accueillir des éléves de la Ullens en maternelle (et en CM francophones).

Sans publicite.

Proposition de Gwen : pour 2, contre 2, blanc 1
Proposition 2 ( maintien des frais d’admission mais remboursement au prorata des
trimestres passés) : pour 5

3. Suite AG - et Préparation AG du 9 octobre - 06pm. Stratégie / com strategie
Bilan du Sondage : -. A voir pour AG ?

Préparation AG :
- Bilan
- Perspective / projets
- Election CG sous quelle forme ?
- Questions éventuelles

4. FINANCE

e FEtat des paiements : 80% factures payées.
Nombre de paiements effectués : 26
Nombre de paiements a venir : 7
Nombre de paiements en attente : 2

Audit bientdt finalisé.
2026 : perte de 55k€ attendue au total. Déficit de 25k€ si 40 éléves fin 2026.
e Changement de nom sur le compte en banque frangais. Ashok s’en occupe
e Facture TU comfort : réception des travaux effectuée mardi 16, remarques

sur les finitions (barriéres pointues, peinture bancs écaillée, cadre en
bois manquant).



Bourses scolaires : remboursement des frais de transport examen
L’AEFE a été interrogée sur les remboursements a effectuer pour les
transports aux examens. Selon le texte de cadrage, transport et
hébergement. Quid du remboursement des frais de ’accompagnateur ?
1ére réponse négative mais 2nde demande pour confirmation en cours.

Modification de rédaction a apporter au réeglement financier : les frais de scolarité
couvrent I'expérience &éducative aux normes de 'AEFE pour la partie homologuée et aux
normes CNED pour la partie non homologuée.

5. GESTION EFIK

EDUKA. Rappel aux parents des documents qu'on y trouve

Website. Nouveau contrat CNC ? a signer

AES ? nepali par niveaux

Contact pris avec les intervenants. Cours de nepali a proposer, niveaux
selon les réponses (nombre d’éléves, niveau oral/écrit).

Communication et publicité. Quels moyens et supports ?

Flyers finalisés, impression a envoyer. Manque d’un chargé de
communication (heure sup’ ? vacation ?)

Documents des Conditions Générales d’Emploi & mettre a jour.

Statut a mettre a jour. vote lors d’'une AG ?
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