Compte Rendu du Comité de Gestion (CG) — 17 Février 2025

En présence de :

Laurent Hay, Lydia Beaumont, Cyrille Burgaud, Bidhatri Chaudhary, Cyrille Burgaud, Gwenaelle
Witt Doerring, Maxence Gatignol, Jean-Yves Deparis, Johanna Conty, Ashok Bandhari

1. Comptes Rendus CG du 25/10, 19/12 et 27/01

e Action : Les comptes rendus des réunions des 25 octobre, 19.décembre et 27 janvier
doivent étre signés et diffusés.

« Diffusion : Le premier sera diffusé par email. La distribution ultérieure sera étudiée via
Eduka, possiblement dans la newsletter (Canva ?) et peut-étre sur le site avec un code
d’accés.

2. CNED
¢ Points soulevés :

Plusieurs éléves ont recu des notifications du CNED pour devoirs non rendus dans
les délais.

L'organisation multi-niveaux du CNED cette année a engendré des difficultés.
e Propositions d’actions :
Une communication claire sur le CNED et ses attentes est essentielle.

La réunion de rentrée devrait inclure une partie sur le CNED, son
fonctionnement, ses attentes, et notre mode de fonctionnement.

Le calendrier des devoirs doit étre suivi, et 'accompagnement doit étre adapté
en fonction.

Chaque famille doit étre informée rapidement des difficultés de son enfant des
gu'elles deviennent apparentes.

¢ Actions a venir :



o Mardi, une réunion sera organisée avec les enseignants pour explorer des
solutions, telles que des heures supplémentaires d’aide aux devoirs et un
accompagnement pour I'éléve concerné (et d’autres ?).

3. Rentrée 2025

Départs du personnel :
Les départs de Mmes Esquerdo, Conty et M. De Laforcade ont été annoncés {a confirmer
par écrit).

Prévisions d’effectifs :
Leffectif prévu est inférieur a 50, avec des départs importants, notamment 3 éléves
supplémentaires quittant I'école suite au départ de USAID.

Révision des services CNED :

Compte tenu de la baisse des effectifs, il est nécessaire de regrouper les niveaux au
moins par deux, voire trois. Il est également nécessaire de revenir aux horaires officiels
du MEN, tout en tenant compte des spécificités du CNED (petits groupes, devoirs
structurés, cours synthétiques).

Besoins en recrutement :
Assistants pédagogiques/répétiteurs CNED :

=  Mathématiques et sciences pour le lycée (peut-étre la 3éme comme en
2023-2024).

= Francais (+ Histoire-Géographie ou FLE).
= Espagnol (pour quelques heures).
o Professeurs des écoles en élémentaire :
= Un professeur a temps plein.
= Un professeur a mi-temps.

Proposition concernant les spécialités de 1ére :
Le chef d’établissement propose de n’offrir que certaines spécialités de 1ére,
notamment :

Scientifiques (Mathématiques, Physique, SVT, SNI, Sl), LLCER Anglais, HGGSP.



o D’autres spécialités pourraient étre suivies en visioconférence avec des
professeurs de I'AEFE.

o Les cours de STMG continueront en ligne I'année prochaine.

4. Stratégie de Développement pour I'EFIK

o Réflexion face a la baisse des effectifs :

LEFIK doit repenser son offre et se doter d’une stratégie claire pour faire face a cette
baisse.

e Création d’un groupe de travail :
Un groupe d’échanges sera créé, regroupant les acteurs de I'EFIK : personnel, parents

élus, AEFE et Poste Diplomatique. La premiére réunion aura lieu apreés les vacances
d’hiver.

o Les thémes abordés incluront un état des lieux, une vision a long terme, et des
objectifs a définir.
Il faudra adapter notre offre dans le cadre de la convention avec 'AEFE et des

programmes existants.

Ladaptation des infrastructures sera également discutée pour répondre aux
attentes du public des écoles privées.

5. Finances
¢ Mise a jour des documents financiers :

Proposition de révision du document des conditions financiéres. UAEFE a suggéré
de conserver un seul tableau tarifaire et d’inclure des réductions pour certaines
familles.

> Les tarifs des bourses seront basés sur les tarifs "familles" et non sur les tarifs
"entreprises".

En maternelle, la demi-journée sera proposée uniquement pour certaines
situations (notamment les citoyens francais qui devront étre a plein temps des la
PS).

o Linscription a la semaine ne sera plus possible en raison des probléemes de suivi
pédagogique. Les inscriptions se feront au trimestre, et le prorata pour



I'investissement en capital ne sera pas appliqué. Cela ne s’applique pas au
secondaire si 'admission CNED est cl6turée.

o Avis du CG : positif

Régles de paiement :

Les regles de paiement doivent étre strictement appliquées. Les paiements doivent étre
effectués avant I'entrée en classe. Cette régle s’applique pour les périodes T2 et T3, mais
pas pour T1.

Mise a jour des Conditions Générales d’Emploi :

La quotité horaire des professeurs des écoles en primaire homologués doit étre
de 24 heures face aux éléves et 3 heures pour les réunions, APC et formations.

o Les professeurs bénéficieront de 2 heures supplémentaires annualisées car leur
temps de face-a-face éleves est de 26 heures par semaine.

o Pour le secondaire, il serait envisageable d’abaisser les heures de travail pour
harmoniser les statuts.

6. Gestion de I'EFIK

Commission Cantine :
Point fait par Geoffrey Van Den Berghe et Jean-Yves Deparis sur le cahier des charges de
la cantine.

Rénovation de la Maternelle :
Visite de TUCOMFORT et prise de contact avec un architecte lundi 17 février.

Traitement des Termites :
Le devis est en cours, et la signature pourrait avoir lieu le week-end du 22-23 février.

7. Gestion Matérielle

Hébergement Web :
Rencontre avec la société de gestion du site pour demander un changement de serveur
et une gestion des taches les plus lourdes sur le site.

Maintenance de I'EFIK :
Mise en place d’un tableau Excel avec Deepak pour suivre les travaux nécessaires a
I'EFIK. Des visites seront effectuées chaque semaine pour évaluer les tiches a prioriser.



s Mobilier scolaire :

Deepak et Maxence ont rencontré Play Equipment Nepal, une entreprise fournissant du
matériel scolaire (tables, chaises, jeux pour enfants, gazon synthétique, etc.). Un
échantillon sera disponible demain a 11h30.

Taille des tables : 65 cm x 50 cm x 75 cm, prix : 8 500 NPR, quantité : 60, avec des
chaises adaptées.

Management Committee Report (CG) — February 17, 2025

Present: Laurent Hay, Lydia Beaumont, Cyrille Burgaud, Bidhatri Chaudhary, Cyrille Burgaud,
Gwenaelle Witt Doerring, Maxence Gatignol, Jean-Yves Deparis, Johanna Conty, Ashok Bandhari

1. Management Committee Minutes from 25/10, 19/12, and 27/01

o Action: The minutes from the meetings held on October 25, December 19, and January
27 need to be signed and distributed.

o Distribution: The first will be distributed by email. Future distribution will be reviewed
through Eduka, possibly in the newsletter (Canva?) and potentially on the website with
access code.

2. CNED
o Issues raised:

Several students received notifications from CNED for assignments not submitted
on time.

This year’s multi-level CNED organization has created difficulties.
e Proposed actions:
Clear communication about CNED and its expectations is essential.

The back-to-school meeting should include a section on CNED, its operation, its
expectations, and how we function.



The homework schedule should be followed, and support must be adapted
accordingly.

o Each family should be informed of any significant difficulties their child faces as
soon as they arise.

o Upcoming actions:

On Tuesday, a meeting will be held with teachers to explore solutions such as
additional homework help hours and support for the affected student (and
others?).

3. Back-to-School 2025

o Staff departures: The departures of Ms. Esquerdo, Ms. Conty, and Mr. De Laforcade
were announced (to be confirmed in writing).

e Forecasted student numbers: The expected enrollment is under 50, with significant
departures, including 3 additional students leaving following the departure of USAID.

» Revision of CNED services: Given the decrease in student numbers, it is necessary to
combine levels, at least in pairs, or even in groups of three. It is also necessary to return
to official MEN hours while considering CNED specifics (small groups, structured
homework, and concise lessons).

¢ Recruitment needs:
CNED teaching assistants/tutors:

» Mathematics and science for high school (possibly for 3rd grade as in
2023-2024).

* French (+ History-Geography or FLE).

= Spanish (for a few hours).
Elementary school teachers:

*  One full-time teacher.

* One part-time teacher.

o Proposal for high school specialties: School director proposes offering only certain 1st-
year specialties, including:



Scientific subjects (Mathematics, Physics, SVT, SNI, SI), LLCER English, HGGSP.
Other speciaities could be followed via videoconference with AEFE teachers.
STMG courses will continue online next year.

e CG opinion: positive

4. Development Strategy for EFIK

« Reflection on the decrease in student numbers: EFIK needs to rethink its offerings and
establish a clear strategy to address this decline.

o Creation of a working group: A group of exchanges will be created, bringing together
EFIK stakeholders: staff, elected parents, AEFE, and the Diplomatic Post. The first
meeting will take place after the winter holidays.

Topics to be discussed include an assessment of the current situation, long-term
vision, and goals.

The offer will need to be adapted within the framework of the AEFE agreement
and existing programs.

Infrastructure adaptation will also be discussed to meet the expectations of the
private school sector.

5. Finances
e Update of financial documents:

A proposal to revise the financial conditions document. AEFE has suggested
keeping only one pricing table and inciuding discounts for certain families.

Scholarships will be based on "family" rates and not on "business" rates.

For kindergarten, half-day enrollment will only be offered in certain cases
(notably for French citizens who must attend full-time from PS).

Weekly enrollment will no longer be possible due to issues with educational
follow-up. Enroliments will be by term, and the pro-rata for capital investment

will not apply. This does not apply to secondary school if CNED admission is
closed.



Payment rules: Payment rules must be strictly followed. Payments must be made before
students enter the classroom. This rule applies to terms T2 and T3 but not to T1.

Update of General Employment Conditions:

Primary school teachers' working hours must be 24 hours face-to-face with
students and 3 hours for meetings, APC, and training.

o Teachers will benefit from 2 additional hours per year since their face-to-face
teaching time is 26 hours per week.

o For secondary school, it may be possible to reduce working hours to harmonize
the status.

6. EFIK Management

Canteen Commission: Geoffrey Van Den Berghe and Jean-Yves Deparis presented the
specifications for the canteen.

Kindergarten Renovation: A visit from TUCOMFORT and contact with an architect will
take place on Monday, February 17.

Termite treatment: The quote is in progress, and signing could take place over the
weekend of February 22-23.

7. Material Management

Web Hosting: A meeting was held with the website management company to request a
server change and to handle the more demanding tasks on the site.

EFIK Maintenance: An Excel sheet has been set up with Deepak to track the necessary
maintenance at EFIK. Weekly visits will be made to assess tasks and prioritize them.

School furniture: Deepak and Maxence met with Play Equipment Nepal, a company that
supplies school materials (tables, chairs, children's games, synthetic grass, etc.). A
sample will be available tomorrow at 11:30 AM.

Table size: 65 cm x 50 cm x 75 c¢cm, price: 8,500 NPR, quantity: 60, with adapted
chairs.



EFIK PRESIDENT

Mrs Gwenaelle Witt-Dorring

Date, Signature & Stamp

EFIK GENERAL SECRETARY

Mr Laurent Hay

Date, Signature & Stamp

EFIK PRINCIPAL

Mr Jean-Yves Deparis

Date, Signature & Stamp
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